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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Katerine Naranjo Villada

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5864212 de 2024
Periodo: Agosto de 2024

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de agosto de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcién de
Evidencias

1 | Captura de pantalla Diagramador

& KATERINE NARANJO ©Ayudaysoporte  EdBandejadetareas P LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir @

En -LMS  se

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor encuentra:

Detalle del Instructor —Progra ma de
Fremes T formacion

S S -P royecto

Responsabilad WSTRUCTOR

Fechaincial otr0a024 = Formativo

— — -Planeacion

pedagdgica GFPI- F-
134.

Horario -Guia de
aprendizaje GFPI - F
— 135 de la fase
-Material de Apoyo

Consultar Horario

Vista del Horario  Mensual v

SABADO i i
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [,;w:’, m -Evidencias
Bajo7/24 30/07/24 31/07/24 1/08/24 Jo2/os/24 joajos/2a _Tabla 1
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Dispanible A 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 10:00:
(2847487)FORMACION
“TRIMESTRE 104/08/24
I T 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 18:00:
fresonacon v Captura de pantalla
[os/oB/24 ‘os/0a/24 ‘o7/08i24 los/08/24 jos/08/24 10/08/24 .
00:00 - 10:00: Dispanible A (08:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 23:59: Disponible l00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Dispanible A 00:00 - 23:59: Dispanible Dlagramador
10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00;
[ ) G (2847487 )FORMACION
TRIMESTRE T3 TRMESTRE T3 rmesTeE 13 TR generado por SOFIA
14:00 - 18:00: Disponibla 14:00 - 18:00: Disponible 10:00 - 14:00: Disponibla 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 22:00: 18:00 - 22:00: 14:00 - 18:00:
= - [N & reiemmcon | v PLUS (mensual).
12/08/24 13/08/24 14/08/24 [15/08/24 16/08/24 17708724
00:00 - 10:00: Dispenible A [00:00 - 10:00: Disponitie A 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:0 - 06:00: Dispenible A 00:00 - 23:59: Dispenible
10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00:
{: ¢ (2847478)FORMACION TRIMESTRE {
TRIMESTRE T3 TRIMESTRE T3 TRIMESTRE T3 10708724
14:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 23:53: Disponible 10:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponibla
18:00 - 22:00: 18:00 - 22:00: 14:00 - 18:00:
(: JF ~ (28681 W (2876159)FORMACION v
19/08/24 20/08/24 21/08/24 l22/08/24 23/08/24 aajo8/24
00:00 - 23:59: Disponibla 100:00 - 10:00: Dispanible /A 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponibla 00:00 - 06:00: Disponibla A 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 05:00 - 10:00:
(2995248)FORMACION (2847478)FORMACION TRIMESTRE (2847487 )FORMACION
TRIMESTRE T3 ™ TRIMESTRE T3 25/08/24
14:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: Disponibla 00500 - 23:59: Dicponibla
18:00 - 22:00: 14:00 - 18:00:
(2868117)FORMACION v (2876158)FORMACION v
26/08/24 27/08{24 28/08/24 [29/08/24 [30/0B/24 B31/08/24
00:00 - 10:00: Disponible A [00:00 - 10:00: Disponible /A 00:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible A 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00:
( I: {(2847478)FORMACION TRIMESTRE (2847457 )FORMACION
TRIMESTRE T3 TRIMESTRE T3 ™ TRIMESTRE T3 bi7os/24
14:00 - 18:00: Disponibla 14:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 22:59: Disponible 10:00 - 14:00: Disponibla
18:00 - 22:00: 18:00 - 22:00: 14:00 - 18:00:
(2921874)FORMACION ' (2868117)FORMACION v (2876150)FORMACION v
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Captura de pantalla Asistencia mes anterior.

-
SENA.

Version: 1

28 de marzo de 2023

N
e 5 Captura de
Proceso Formacion Profesional Integral pa nta I I a
Formato Registro de Asistencia
Nombre del Instructor: S - 2847487 documento de
- Nombre del aprendiz deidents ™ | 9/07/20] v | 15/07/2¢ ~ | 22/07/202 ~ | 29/07/202{ ~ | 5/08/2024 v | OBSERVACION asistencia
' [LAURA ADRIANA OBANDO VELASCO 1004765683 X X x x X 1
* | KAREN DANIELA OSPINA VILLA 1008433815 x entregado por la
> |MARIA JOSE BETANCUR ROJAS 1008483115 x X CITA MEDICA X X ! . ..
- | JOHAN GUERRERO ZAPATA 1006463700 x X X x x 1 coordinacion
* | GERALDINE ZAPATA RUIZ 1025646742 X x X X X académica.
¢ |SARA CATERINE FAGUA MORENO 1041232188 X X X X X i
" | DANIEL ALFONSO BLANDON CANO 1114118542 x x x x CITA MEDICA
© |LISBEL LIZETH ROMERO BETANCOURT | 1116284709 X X X X x
® |LEIDY VANESSA PULIDO DUCUARA 1116722561 X X x x X 1
*© | MARIA SOFLA ALBARRACIN LOPEZ 1117014448 x X x x x )
" |JONATHAN STIVEN RIOS RAMIREZ 117015191 X X X X X i
= | ALEJANDRO LEYES RIVILLAS 11173453809 x X x SOLICI TRASLADO | SOLICI TRASLADO
2 |SHIRLEY TATIANA MACANA MacaNA | 1127207714 X X x X x X
Firma del instructor ” Firma del Vocero
(3 https://soysena-my.sharepoint.com/personal/jonathan_srios_soy_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=... & A ¢ m o=

[® Compartir

& Copiar vinculo

O Buscar

J Descargar

IF Organizar v =

Jonathan Stiven Rios Ramirez > Portafolio del Aprendiz Jonathan Stiven Rios Ramirez Ficha 2847487 > Fase de Planeacion &

3  Nombre ~

0

2 Instructor Alfredo Vargas

Instructora Fabiola Rodrigues y Beatriz Ca...

Instructora Katherine Naranjo Servio al cli...

Instructora Katherine Naranjo Talento Hu.

- Instructor Heman Cérdenas

& Instructora Daniela Pérez

& Instructora Edith Acero Acosta
- Instructora Fanny Marin

8

&
- Instructora Laura Marcela Torres
. Instructora Mariac

2| Instructora Yuli Vanessa Davila

X 2deagosto
X 2deagosto
» 2deagosto
> 2deagosto
3 Ellunes a las 9:00
> 2deagosto
R 2de agosto
X 2deagosto
» 2 deagosto
X 2deagosto

X 2deagosto

Modificado ~

Medificado por

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Jonathan Stiven Rios R

Tamano de arch... ~

0 elemento:

0 elemento:

0 elemento:

1 elemento

0 elementos

0 elemento:

1 elemento

4 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

Compartir

&8 Compartido

88 Compartido

&8 Compartido

&8 Compartido

ompartido

88 Compartido

&8 Compartido

&8 Compartido

&8 Compartido

88 Compartido

&8 Compartido

Actividad

Evaluar a los
aprendices durante
el proceso  de
formacion y
participar en los
comités:

En el presente
informe se
evidencia con

Captura de pantalla
de valoracion de

actividades por
fase.

Portafolio del
Aprendiz con
evidencia de
actividades mes

objeto de cobro.
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9 https://soysena-my.sharepoint.com/personal/jonathan_srios_soy_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id Q A o m = g

@ Compartir

Portafolio del Aprendiz Jonathan Stiven Rios Ramirez Ficha 2847487

O Buscar

G Copiarvinculo L Descargar F Organizar v = v E

Fase de Planeacion > Instructora Katherine Naranjo Talento Humai

[y  Nombre - Modificado ~ Modificado por - Tamanio de arch... Compartir Actividad
woa  Ensayo talento humano 26-07-2024.pdf 3¢ s a las 9:40 Jonathan Stiven Rios R 450 KB 23 Compartido
w0a  Tabla 1 Ficha 2847487 T3 TH.pdf > Ellunes alas 901 Jonathan Stiven Rios R 146 KB 23 Compartido
w0 Talento humano 19-07-2024 09.17.pdf X Ellunesalas 9:35 Jonathan Stiven Rios R 312 KB &3 Compartido
TALLER INICIAL TALENTO HUMANO.docx ¢ El lunes 2 33 Jonathan Stiven Rios R 15.4 KB &3 Compartido
e ouok R - B8 B @G O e Captura de Pantalla

+ Agregar nuevo

Katerine Naranjo Villada
@ Inicio

B3 Mis archivos

&3 Compartido

Yy Favoritos

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

Arcaca ranidn

@ Compartir > Copiar vinculo B3 Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar ¥ Organizar v+ = v~ @ Detalles

TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 Katherine Naranjo > 9. Etapa productiva &

[ Nombre + v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... © Compa

[I= formato GFPI-F-023 Seguimiento y evaluacion etapa produc...  Hace unos segundos  Katerine Naranjo Vi 93,3 KB

&3 Con

del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
Evaluacién y
Seguimiento de
etapa Productiva el

cual reposa en el
Drive asignado por
coordinacion
académica.
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Se participa en
actividades
programadas para
la induccidén de la
ficha 2995248 Tco
Adtivo en Salud.

PROGRAMACION INDUCCION Iil OFERTA 2024 - SEDE SAGRADO - MARTES
16 DE JULIO DE 2024 @ rublica v

PROGRAMACION CIiRCUITO

conantn se s

: De n las indicaciones de las Coordi

Agradecemos su participacion y compromiso para el éxito de este evento tan
importante y primordial para nuestros aprendices.

Cordialmente,

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: | 09/08/2024 Presenta reportes
S . estadisticos genera
Cégigo: B21201 g
Version: 102 dos del
6 GESTION
Estado de laFicha  EN EJECUCION a |icatiV0 SOF'A
Fecha Inicio: 15/04/2024 p
Fochafios | WAGER Plus y los registros
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE in herentes a|
Centro de 9125 - CENTRO LATNOAMERICANO DE ESPECES MENORES
5[+ [Nimero de + [Nombre « [Apeliidos ~ [Estado T[Competencia + [Resultado de Aprendizaje ~ [Juiciode | _T|Funcionario que registro el juicio evaluativo proceso d e
cc ER ALEJANDRO [AROCA MOREND EN FORMACION _ [2761 - DIRIGR EL TALENTO UNANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE |APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA ,
Ty DADES D) ACLERDO CON LO! 1 STRATEQIAS i ini
cc NICOLE VANESSA | VIEDMA LANCHEROS _EN FORMACION 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANG 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERINE NARANIO VILLADA fo rmacién d efl nidos
NN NANES Df ACUFROO CON1OS OBIFTI/OS FSTRATECIAS
-
T [1029143107 |YURY TATANA  |SNISTERRA HURTADO |EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA
e, or el SENA reposan
L 11 96410 KAROLL BUSTOS LONDONO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE |APROBADO CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA p p
LEANDD, {in by DADES D | L S |
L 1112100126 SARA VALENTINA  |ROJAS VICTORIA EN FORMACION 27514- DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE |APROBADO CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA en e - M y o en e
TI [1113037921 |LUISA FERNANDA |PARRA RIOS EN FORMACION _[2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [AFROBADO  |CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA : H
R e e e A e Drive asignado por
CC [1116070947 |VIVIANA ANDREA | DARRAGA GONZALEZ|EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUNANG 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA
fi by NANES Df ACUFROO CON1OS OBIFTI/OS FSTRATECIAS H A .
TI [1116072255 |PEDRO ANDRES  |TORRES AMAYA ENFORMACION 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUNANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA coo rd Inacion:
S S ALECESDANES Iy |ACUFBNA CONLOS QRIFTIVOS FRTRATERIAS
L 1116072259 [ VALERIA GARCIA MUNOZ EN FORMACION 27514- DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE |APROBADO CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA
M NECESDADES T ACLEDDA 0O LOE OB IFTI/OS ESTOATECIAE.
cc BRAYAN STEVEN CASTANO JIMENEZ EN FORMACION 27614- DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE | APROBADO CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA
M NECESDADES T ACLEDDA 0O LOE OB IFTI/OS ESTOATECIAE.
CC [1116209479 |LEDY VANESSA  |CAICEDO SOLIS EN FORMACION _[2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [AFROBADO  |CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA - Ca ptu ra de
NN NANES Df ACUFROO CON1OS OBIFTI/OS FSTRATECIAS
T [1116241445 |BRAYAN GRAJALES VALENCIA |EN FORMACION _[2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANG 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA . .
I [ yecesnanes o ClEBAN O L 0e 08 (ETne EeTosTERES pantalla de Juicios
CC [1116285030 |JOSEPH DAVID [TOVAR PEFIA ENFORMACION 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUNANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA
MNECFSDANFS T ACUERDO 0O L OS OB IFTI/NS FSTRATEGIAS .
cC [1116722513  [JUAN DAVID SANTIAGO RENGIFO  |EN FORMACION  [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE | APROBADO CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA eva I u at IVOS d e Ias
M NECESDADES T ACLEDDA 0O LOE OB IFTI/OS ESTOATECIAE.
N
TI [1117016671 | KAREN DAYANNA |LUGO OSORID EN FORMACION _[2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO  |CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA f h . d
T (1117017342 |SANTIAGD GARCIA GONZALEZ |EN FORMACION |2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANG 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [AFROBADO  |CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA IChas asignaaas.
M NECESDADES T QBIFTIO
T [1117017647 | MARIA JOSE NUREZ WARULANDA 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMAND 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE [APROBADO | CC 38793277 - KATERNE NARANIO VILLADA
MNECFSDANFS Ty
CC 1117348853 | RKATERYN [VARGH CORREA. 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMAND 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE |APROBADO | CC 38783277 - KATERNE NARANIO VILLADA
MNECFSDANFS T
cc 1117 KHEINNER ANDRES |CARDONA ESPINOSA |EN FORMACION 27514- DIRIGR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE |APROBADO CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA
MUECESDADE L
Ve P T e BN YT NTTre T B B TN P T T o T Ty e




SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE NARANJO VILLADA

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA FINAL:

31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APR

2921874 - GESTION EMPRESARIAL

ENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

9/08/24 11:55

Page 1 of 17

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

ss8 INSTRUCTOR vl (e el APRENDIZ FECHA INICIF

: APRENDEZ - . :
- APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. KATERINE NARANJO VILLADA CC - 111701336% ISABELLA SOLIS GUZMAN 25062024
 APOYO ADMINISTRATIVOEN SALUD P —— P — f—
 APOYD ADMINISTRATIVOEN SALUD e ——— co- tomsssan LAY CAMILA PALOMING QUINTERD f—
P e ————— e ——— co-nsnes PR ——yp———— p—
- GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA D' IBERTHA LUCIA CHICA JIMENEZ 07062024

28474

- GESTION EMPRESARIAL
- GESTION EMPRESARIAL

ESTION EMPRESARIAL

KATERINE NARANJO VILLADA
KATERI

ARANJO VILLADA
KATERINE NARANJO VILLADA

CC - 1114118
CC - 1004768683

CC - 1116284708

DANIEL ALFONSO BLANDON CANO
LAURA ADRIANA OBANDO VELASCO

LISBEL LIZETH ROMERO BETANCOURT

2647487 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1006463115 MARIA JOSE BETANCUR ROJAS 220072024
2847487 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA €C - 1127207714 SHIRLEY TATIANA MACANA MACANA 07062024
2866117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA CC - 94182492 CESAR ANDRES DAVALOS GARCIA 26062024
2866117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1116260658 DIANA ALEJANDRA PARRA COLORADO 26062024
2866117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA €C - 94307084 EDUIN GUEVARA VARELA 261062024
2866117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA €C- 36791382 EMMA ALEJANDRA MARTINEZ CASTAREDA 261062024
2866117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA €C- 38791382 EMMA ALEJANDRA MARTINEZ CASTAREDA 261062024
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1116244789 JTEACE JOHANA MUNOZ TRUJILLO 261062024
2866117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1116244789 JEACE JOHANA MUNOZ TRUJILLO 2610672024
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA CC-T1951628 JULIAN ALBERTO CASTANO CARDONA 261062024
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO €C - 1117012681 MIGUEL ANGEL CARVAJAL HERNANDEZ 26062024
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO €C - 1117012681 MIGUEL ANGEL CARVAJAL HERNANDEZ 26062024
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA CC - 1088023861 STEFANIA CEBALLOS PUERTA 26062024
2876159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA TI- 1108562813 ANDRES FERNANDIO NOWAK ORTLZ 26062024

FECHA FIN
0672024
250672024
250672024

07062024

26062024
26062024
26062024
26062024
26062024

26062024
26062024
26062024

Captura de Informe
apoyo a la
formacion (reporte
de tiempos).

Captura de pantalla
de inasistencias
aplicativo Sofia Plus.
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B a A & M = @ %
Wl O v

look.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2... [

4 Buscar = Katerine Naranjc

[® Compartir @ Copiar vinculo | Descargar [F Organizar v = v ¢ €D Detalles

Mis archivos > 11. DESARROLLO CURRICULAR @ > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 - GESTOR KATHERINE NARANJO &

[y  Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
_& 0. Programa 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento & Compartido
2 1. Plan de Trabajo 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento &3 Compartido
& 10.GFPI-F-021 Formato Novedades ambie... 3 dejulio Katerine Naranjo Villac 1 elemento 88 Compartido
_& 2 Proyecto Formativo 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &3 Compartido
& 3. Planeacién Pedagdgica 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos & Compartido
& 4 Fase de Andlisis 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos & Compartido
& 5 Fase Planeacion 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos &3 Compartido
& 6. Fase Ejecucion 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos &3 Compartido
_& 7. Fase Evaluacion 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento & Compartido
2 8 Adas 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 9 elementos & Compartido
_& 9. Etapa productiva 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 3 elementos & Compartido

Desarrollo Curricular
Gestion Empresarial
11jul 2024 8:46:15

Participa en equipos
de desarrollo
curricular para el
seguimiento,
actualizacion y
gestion  Desarrollo
Curricular:

En el presente
informe se
evidencia Captura
de pantalla del

desarrollo curricular
realizado a la fichay
el cual reposa en el
Drive asignado.

Captura de Pantalla

reunion equipo
ejecutor del
programa Gestion

Empresarial.




SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de veri

de la forma

Numero de Ficha académica:

2B4T48T

Instructor asignado a la ficha académica

KATERINE NARANJO VILADA

Programa de Formacién

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
51 NO Detalle de la
Alguncs instructores del equipe
L= planescidn de las sctividades de sjecutor faltan por cargar las
1 |sprendizsje dal procesc formative sstd X Evidencia Drive de I ficha | actividades comespondiantss en &l
basads en &l desamollo curricular del programa drive de Ia ficha, ya == solicitd
nusvaments la sctividad por comeo
Tos aprendioss estan
5 |Les sprendices matriculados se encuentran « “;“:;Z:E"m‘:’- 5‘3.;2":’“"
=sociados 3 la ruta de formacin. g g
Evidencia captura de pantalla
EEESE EAE
Las novedades del ambiente o materiales de asignado = Ia ficha, no 52
3 |formacién presentados se reportan en el % =widancis situaciones 3
formato GFF-F-021(cusndo apliqus) reportar por & equips de
siscuiriin de s Snraciin
El plan de trabajo conoeriado con =l aprendi
4 |per= ! desarollo e 1a ruta de sprendaaje X Evidencia Drive de Ia ficha
contiene los linesmientos establecides en ka {tabla 1}
guia de proceses formatives GFFI-G013.
En las actividades de aprendizaje formuladas Se evidencia ambientes de | o Se T TN
5 |=nl= Guis de sprendizsie se evidencia ol uso « sprendazsjes y matenisles 68 | goorminando s necssidad de
de los ambisntes y materisles definidos para formacidn en las guizs 98 |iayar = cabo su sjuste y
21 programa de formacién sprendizsje. e
= vaida 3 programacion del
trimastre y los encusntros de
La formacién que imparte & instructor socialzacién con el equips
& |comesponde al programa de formacion y al ® ejecutor sirven para
desamollo curricular del misme. retroalimentar sobre el
desarrollo de 1a formacién, asi
mismo se haoe a
Aplica los recurses didicticos establecidos en .
Se valida la informacion en el
T |3l gesarrele cumular del programa g2 * portafoiio de cada instrustor
formacién
Los planes de mejoramisnto san Al momento 2n la ficha no =2
s | de scuerde = los i han implementade planes de
institucionales mejoramisnta
El resultado del seguimiento de Ia etapa Aiin no aplica dado que los
5 |productiva se registra en o formate GRI-F023

{cuando aplique)

aprendices se encustran en
fase de analisis

Captura de Pantalla
semana de
alistamiento Equipo
ejecutor  Gestidn
Empresarial.

Captura de
pantalla lista de
chequeo
Desarrollo
Curricular
entregado por el
equipo
pedagdgico  del
Centro de
Formacion.
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados.
ice.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2... [ B oa A % m
4 Buscar = L] L ) w28 )
& Compartir & Copiarvinculo . Descargar F Organizar ~ = ~
Mis archivos > KATERINE_NARANJO_VILLADA - Archivos de Yudy Falla Bohorquez @ > INFORME MENSUALES 2
[ Nombre v~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
& INFORME MENSUAL ABRIL 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos 83 Compartido

\. . o
~INFORME MENSUAL AGOSTQO Ayer a las 9:57 AM Katerine Naranjo Villac 1 elemento &8 Compartido

de

_ & INFORME MENSUAL FEBRERO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &3 Compartido
2 INFORME MENSUAL JULIO 1 de julio Katerine Naranjo Villac 2 elementos &3 Compartido
&  INFORME MENSUAL JUNIO 6 de junio Katerine Naranjo Villac 2 elementos &3 Compartido

_ & INFORME MENSUAL MARZO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &3 Compartido
2z INFORME MENSUAL MAYO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &3 Compartido

Informes cargados
en Plataforma
SECOP Il y
debidamente
revisados y
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por
coordinacion
académica.

ACTIVIDAD SISTEMA DE BIBLIOTECAS - BASE DE DATOS SENA- LEGIS @ Publica

Q

Buenas tardes,

i@
Mar 16/07/2024 16:42

Katerine Naranjo Villada @ 4 Responder & Responderatodes > Reenviar

Para: HAROL JOHANNY CASTILLO GSORIO <harol-castillo-osorio@hotmail.com:>

Harold, como vocero de la ficha, solicito que me colabores con la difusion del siguiente mensaje para tus companeros. Adjunto actividad para ser desarrollada y socializada en nuestro
préximo encuentro formativo. Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

setua Sistemade \\

7AT Bibliotecas

Bases de datos il
Queridas Aprendices, en el siguiente link del Bases de datos
Sistema Nacional de Bibliotecas encontraran
en la base de datos de Legis el articulo 8 o

structura

iComo__hacer un disefio

este articulo le darel
lizaremos en formacion.

lectura y o social

;Como hacer un disefio y estructura
Organizacional? | Gestion Humana
sena.edu.co

“sigue [eyendo. Es una de [os mds maravillosas !
aventuras que cualquier persona puede tener.
(Uoyd Alexander)”

an

£Como hacer un diseno y estructura organizacional? | Gestién Humana (sena.edu.co)

Captura de pantalla
de evidencia de
actividad planteada
para desarrollar en
el  Sistema de
Bibliotecas ~ SENA
para socializar /
analizar en
formacién con los
aprendices.

10

No se participa en Certificacién de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.
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Reunion virtual con
Coordinacién
académica

comercio y
servicios.

Participacion
Capacitaciéon
SENNOVA.

Desarrollo
formacion
complementaria
ESBOL.
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Clima laboral - Servicio Nacional d Captura de
ima laboral - .eI’V.ICIO acional de pantalla encuesta
Aprendizaje SENA clima laboral
SENA
iLa empresa Proyectamos Colombia SAS le agradece su valiosa participacion!
Volver
o] Volver al principio Ir al final -
Powered by ENKETO
L L 4
Caracterizacion
. o Captura de
de Actividades Extramurales & pantalla
N caracterizacion
frente al SG-SST REGIONAL tividad
activiaaaes.
6 ago 2024
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la segur idad y proteccién de Iﬁ:xs datos ;)ersx)qales que se enr.uenpan alma—
Captura de

pantalla de la
asignacion como

| gestor de la ficha

2847487
Tecnodlogo en
Gestion
Empresarial.
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